
SLB opdracht  
Voorbereiden op Kerntaak 3  
Leerfase 2 Periode 7 2018

Klas D16 ABCD

	Titel van de opdracht : Voorbereiding op stage Kerntaak 3


	Werkprocessen en competenties
	3.1; 3.2; 
	

	Beroepscontext
	Uitvoeren van organisatie- en professiegebonden taken is een kerntaak van de Doktersassistent. Hiermee wordt bedoeld dat je werkt aan deskundigheidsbevordering en professionalisering, aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg, aan het afstemmen van werkzaamheden, het uitvoeren van beheertaken en in de ruimste zin het uitvoeren van administratieve werkzaamheden. 
De Proeve van Bekwaamheid over Kerntaak 3  “Uitvoeren van organisatie en professiegebonden taken” ga je voor het grootste deel individueel afleggen in de leerafdeling (of BPV). Deze SLB-opdracht dient ervoor om je goed toe te rusten voor deze Proeve.
Portfoliopresentatie In leerfase 1 heb je een portfoliopresentatie moeten houden om toegang te krijgen tot de miniproeve. Nu ga je in je groepje een portfoliopresentatie houden dit als voorbereiding op de komende stage

	Opdrachten
	1. Een presentatie houden aan je klasgenoten over een actueel onderwerp (actuele ontwikkeling) in de gezondheidszorg dat van invloed is op het beroep en de werkzaamheden van de Doktersassistent.
2. Een beroeps gerelateerde protocol ontwikkelen/bijstellen

Of een handleiding schrijven b.v. de werking van het ECG apparaat

3. Een portfoliopresentatie houden

4. Beoordelingslijsten maken voor opdracht 1 t/m 4. 
Ad 1

Presentatie max. 10 min.

Ad 2

In het kader van de accreditering of certificering zijn huisartsenpraktijken, instellingen volop bezig met het vastleggen van procedures ter bevordering en bewaken van kwaliteit. Als er eenmaal protocollen zijn zullen ze met enige regelmaat weer bijgesteld moeten worden. De kans is groot dat je tijdens je stage of werk hier een rol in gaat spelen.

Aan jullie de keus of je een nieuw protocol wil ontwikkelen of een bestaand protocol wil bijstellen.

Bij het (bijgestelde) protocol geven jullie ook een verantwoording (argumenten voor de gemaakte keuzes).
Ad 3 Jij gaat jouw portfoliopresentatie bijwerken. Jouw CV ga je hier aan toevoegen. Je maakt er ook een  PowerPointpresentatie bij.
Ad 4.

De beoordelingslijsten gebruik je voor het beoordelen van de andere studiegroepen.


	Individueel/groep

	Groepsdracht 

	Tijdsinvestering

	2 lesuren per week gedurende 9 weken = 18 uren

	Doel
	Formuleer voor beide bovengenoemde werkprocessen (3.1 t/m 3.2) een groepsleerdoel. Er komen dus in totaal 3 groepsleerdoelen. 
(Maak gebruik van het kwalificatiedossier, zie WIKI.)

	Locatie

	In de school

	Meenemen / voorbereiden
	Bestudeer het Kwalificatiedossier Doktersassistent. 


	Media
	De colleges en workshops

Je boeken, je readers 

Internet
WIKI: documenten over protocollen 

	Hulplijnen

	Jouw coach en je medestudenten.

	Stappenplan volgens de wegwijzer
	Oriënteren: 

1. Brainstorm binnen je eigen studiegroep over welk onderwerp je een presentatie wilt houden en welk protocol je wilt maken/bijstellen
2. Ga, als elke individuele groep heeft gebrainstormd over onderwerp en protocol, overleggen, zodat er geen overlap is.
Plannen: Op basis van een Plan van aanpak voor de 3 opdrachten krijg je van je coach een Go/ No go. 
Deadline: …………….
Uitvoeren: 
Week: ……  brainstormfase actueel onderwerp en protocolafstemming
                    met de andere groepen over actueel onderwerp en protocol
Week : …..  aan de slag
Week: …… 7 en 8 presentaties en beoordeling protocollen, 
Controleren
Reflecteren 


	Bewijslast
	Per  studiegroep:
1. Opdracht 1:

a. Motivatie van de keuze van het onderwerp

b. De presentatie

c. Het resultaat van de presentatie (de discussie)
d. Beoordeling/Feedback van de andere studiegroepen
2. Opdracht 2:
a. Het nieuwe protocol of het bijgestelde protocol incl. het oorspronkelijke protocol
b. Verantwoording (argumentatie gemaakte keuzes)
c. Beoordeling/Feedback van de andere studiegroepen

3. Beoordelingslijsten – die jullie gemaakt hebben om de andere groepen te beoordelen
4. Groepsverslag over de samenwerking (zie bijlage)

5. Individueel: een verslag over het al dan niet behalen van de geformuleerde leerdoelen, welke competentieontwikkeling jij hebt doorgemaakt en verantwoording over jouw bijdrage aan de opdracht, min 1 A4 (zie bijlage)
Alles moet uiterlijk de laatste dag van de lesperiode zijn ingeleverd bij de coach.

	Beoordeling
	Door de coach (in samenwerking met andere docenten) aan de hand van de bewijslast.

	Gewenst eindresultaat.
	Je hebt deze opdracht met voldoende afgerond.
Je hebt de bewijslast in je portfolio opgenomen.


	Planformulier SLB opdracht

	Titel : 



	Werkprocessen:

	Competenties:

	

	Na(a)m(en):

2.
enz.



	Startdatum:
	Einddatum:



	Leerdoelen:

1.

2.

enz.



	Leerdoel
	Actiepunten  + hulpmiddelen + in te schatten tijdsinvestering (per leervraag/leerdoel beschreven)
	Wie
	Gereed

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Naar behoefte regels toevoegen in deze tabel
	
	

	GO/NO GO                          Datum:

Handtekening docent/begeleider:




Handvaten voor groepsverslag over het resultaat en de samenwerking:
1. Evalueer de beoordelingen die jullie van de andere studiegroepen hebben gekregen. Beschrijf dit systematisch per opdracht.

2. Hebben jullie de opdrachten in de afgesproken tijd afgerond? Zo nee, kun je redenen aangeven waarom niet?

3. Wat ging goed in de uitvoering?

4. Wat kon beter?

5. Wat zouden jullie een volgende keer anders doen?

Handvaten voor het individuele verslag:

1. Geef voor de 4 leerdoelen aan of je ze persoonlijk hebt behaald of niet en geef aan waarom wel of waarom niet.

2. Geef aan welke ontwikkeling je hebt doorgemaakt door het werken aan deze opdracht op het gebied van de genoemde 6 competenties.

3. Wat heb jij bijgedragen aan deze opdracht, ben je hier tevreden over, wat zou je volgende keer anders doen?
Beoordelingsformulier SLB opdracht Leerperiode 7  (Voorbereiding op Kerntaak 3)
	Naam:


	

	Namen groepsleden:

	

	Titel: 
	SLB opdracht


	Op te leveren producten  en beoordelingscriteria


	 ( ( Tops 
	(   ( Tips

	· Plan van aanpak voor de opdracht 

· Opdracht 1:

· Motivatie van de keuze van het onderwerp

· De presentatie

· Het resultaat van de presentatie (de discussie)
· Beoordeling/Feedback van de andere studiegroepen
· Opdracht 2:
· Het protocol

· Motivatie

· Beoordeling/Feedback van de andere studiegroepen
· Opdracht 3:

· Portfoliopresentatie
· Het resultaat van de presentatie (de discussie)

· Beoordeling/Feedback van de andere studiegroepen

· Beoordelingslijsten

· Groepsverslag over de samenwerking (zie bijlage)

· Individueel: een verslag over het al dan niet behalen van de geformuleerde leerdoelen, welke competentieontwikkeling jij hebt doorgemaakt en verantwoording over jouw bijdrage aan de opdracht, min 1 A4 (zie bijlage)

· Beoordelingcriteria o.a.

· volledigheid

· juistheid

· relevantie

· actueel

· authenticiteit


	
	

	Groepsverslag over resultaat en de samenwerking:
· Evalueer de beoordelingen die jullie van de andere studiegroepen hebben gekregen. Beschrijf dit systematisch per opdracht.

· Hebben jullie de opdrachten in de afgesproken tijd afgerond? Zo nee, kun je redenen aangeven waarom niet?

· Wat ging goed in de uitvoering?

· Wat kon beter?

· Wat zouden jullie een volgende keer anders doen?


	
	

	Individuele verslag:

· Geef voor de 2 leerdoelen – per werkproces één) aan of je ze persoonlijk hebt behaald of niet en geef aan waarom wel of waarom niet.

· Geef aan welke ontwikkeling je hebt doorgemaakt door het werken aan deze opdracht op het gebied van de bovenaan de opdracht genoemde 6 competenties.

· Wat heb jij bijgedragen aan deze opdracht, ben je hier tevreden over, wat zou je volgende keer anders doen?

	
	

	Overige opmerkingen


	

	Beoordeling
Datum:

Naam beoordelaar:


	Voldoende/Onvoldoende
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